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Les infermeres catalanes
reclamen” al Parlament
gue es’ reconegui la seva
aportacio

Representants del Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya,
dels diversos col-legis professionals, associacions i societats cientifiques han
fet séntir la seva veu al Parlament per demanar que es reconegui la seva
aportacio en el sistema de salut. Al final de la compareixenca, que va tenir
lloc el passat 29 de gener en el marc de la Comissié de Salut, van entregar
n document als grups parlamentaris en'el que reclamen, entre daltres
questions, que es permeti I'aprovacié de la prescripcié infermera i que e
facilitin els recursos necessaris per garantir una dotacié d'infermeres-per

habitant igual que la resta de paisos europeus." PAGINES 213

El COIB destina 35.000
euros per financar les
Ajudes a Projectes de
Recerca

El Col-legi ha destinat 35.000 euros per financgar les Ajudes a
Projectes de Recerca 2014. L'objectiu és permetre el desenvolu-
pament de nou projectes d'infermeres que permetran investigar
en aspectes tan diversos som les competencies professionals o
I'eficiéncia de les intervencions infermeres. PAGINES 41 5

E Xusa Serra, infermera:

ENTREVISTA

Coneixes la xarxa
de suport a families
cuidadores? Prescrlu | IaI |

La Xarxa de Suport a les Entitats de
Families Cuidadores, de la que for- |20
ma part el COIB; esta integrada per

“Lamort samaga als

nens quan és el més
natural del mon”

Aquesta infermera, experta en acompanyar en processos de
dol, reflexiona en una entrevista sobre com les infermeres i els
pares poden abordar una perdua amb els infants i adolescents.
Xusa Serra, que recentment ha publicat un llibre que déna al-
gunes claus per ajudar a les families, creu sovint als nens i nenes
se'ls aparta de la mort d'un familiar perqueé la societat viu d'es-

quenes a aquest fet.

associacions que ajuden a les fami-
lies que tenen cura d'un familiar. La
infermera Montserrat Roig, que
des de I'hospital orienta i acompa-
nya els pares de nens que acaben
de rebre un diagnostic de cancer
explica que recomana a les families
alguns dels recursos que ofereixen
aquestes entitats. PAGINA 6
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Les

infermeres catalanes

reclamen al

Parlamentqueesreconeguilasevaaportacio
en el sistema de salut

Representants del Consell, dels col-legis professionals d'inferme-
res i infermers de Catalunya, d'associacions i societats cientifi-
ques de la professid han exigit al Parlament que es reconegui
l'aportacié de la infermera en el sistema de salut amb el desenvo-
lupament de mesures legislatives que permetin I'aprovacié de la
prescripcié infermera i que es facilitin els recursos necessaris per
garantir una dotacié d'infermeres per habitant igual que la resta de

paisos europeus.

Aquestes sdn només algunes de les peticions que els represen-
tants de la professio, en nom de les més de 40.000 infermeres cata-
lanes, van fer arribar durant la compareixenca que van realitzar el
passat 29 de gener davant dels grups parlamentaris en el marc de
la Comissio de Salut. Al finalitzar la sessio, van entregat un docu-
ment comu que assenteix les bases del que ha de ser la verdadera
preséncia i reconeixement de I'atencié que la infermera ofereix al
ciutada en el sistema de salut i en I'ambit social.

En aquest document, impulsat en el marc del Consell de Col-legis
d'Infermeres i Infermers de Catalunya, les infermeres catalanes
reclamen que des de Catalunya, igual que ja s’ha fet des
d’Andalusia, es concreti l'operativa que permeti a les infermeres
prescriure productes com ara bolquers, antiséptics o aposits,
que no estan subjectes a prescripcié medica. Actualment, les
infermeres indiquen i utilitzen productes
i farmacs en la seva practica diaria, pero no
disposen de cobertura legal.

Igualment, en el document entregat al
Parlament demanen que es concretin “vies de
comunicacio efectiva” per tal que els col-legis
d’infermeres de Catalunya puguin acordar
catalegs de serveis professionals per garantir
que des del sistema de salut es comprin
aquells serveis infermers més necessaris per
respondre a les necessitats de les persones.

Per fer-ho possible i també per assegurar
que el ciutada pugui rebre la millor atencié
infermera, reclamen que el sistema de salut
garanteixi les dotacions  d'infermeres
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“Demanem que
es garanteixi la
participacié de

les infermeres en
el disseny de
politiques de
salut”

Foto: Parlament de Catalunya

“adequades”i que es “segueixin els estandards de la Unié Europea
(UE)”. Actualment, a Catalunya hi ha 5,2 infermeres per cada mil
habitants, mentre que la mitjana europea és de 8,4 per cada mil
habitants.

Reconeixement de la categoria de les infermeres especialistes

En aquest sentit, recorden que aconseguir unes dotacions sufici-
ents d'infermeres per habitant permeten garantir que la infermera
pugui desenvolupar al maxim el seu potencial de servei als ciuta-
dans, centrat en promoure estils de vida saludable, intervenir en
programes de prevencié de la malaltia, ajudar la persona a adap-
tar-se als canvis provocats per una nova situacio de salut i oferir-li
recursos i eines perqueé es faci responsable de la seva propia salut.

En el mateix document reclamen el reconeixement de la categoria
de les infermeres especialistes a I'hora d’accedir a un lloc de tre-
ball i que es convoquin les suficients places de formacio per a totes
les especialitats infermeres. Aixi, consideren que es desaprofita el
potencial de les infermeres quan es formen especialistes i no es
reconeix la seva categoria professional.

També demanen que es garanteixi la participacié de les infermeres
a I'hora de dissenyar i executar politiques de salut, ja que “les in-
fermeres son el col-lectiu professional més proper i majoritari en el
sistema de salut’, adverteixen.

Un altre dels eixos de la seves peticions és que
en els contractes del Servei Catala de la Salut
(CatSalut) amb els proveidors i a l'avaluacio
de la central de resultats del sistema sanitari
integral d'utilitzacié publica de Catalunya s'in-
cloguin els indicadors d'avaluacié de les cures
infermeres aprovades I'any 2014 pel Consell de
la Professio Infermera de Catalunya i que han
de permetre valorar la contribucié de I'atencié
que ofereixen les infermeres.

També solliciten al Parlament que respongui
el seu compromis de debatre les propostes
d’acord del Pacte Nacional de la Salut per “ge-
nerar un consens de base que faci possible I'ac-
tualitzacié i millora del sistema de salut, reforci
la confianca dels ciutadans i serveixi per a una
millor gestié dels recursos i una més gran satis-
faccid dels usuaris i professionals”.

Subscriuen el document:

Consell de Col-legis d'Infermeres i
Infermers de Catalunya

Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers
de Barcelona

Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers
de Tarragona

Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers
de Girona

Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers
de Lleida

Associacio d'Infermeria Familiar i
Comunitaria de Catalunya

Associacio Catalana d’Al-lergologia

Associacio Catalana d'Infermeria del
Treball i Salut Laboral

Associacio Catalana d'Infermeria
Pediatrica

Associacié Catalana de Llevadores

Associacio Catalana d’Infermeria i Salut

Escolar

Associacio Catalana d'Infermeria
Radiologica

Associacio Catalana d'Infermeria

Associacio Catalana d'Infermeres de
Control d’Infeccions

Associacioé d’Exalumnes de Santa
Madrona

Associacio Catalana d’Infermeria de Salut

Mental

Associacio de Directors/es d’Escoles
d’Infermeria de Catalunya

Associacié Catalana de Directores
Infermeres

Societat Catalano-Balear d'Infermeria

Compareixences

Montserrat
Teixidor

Presidenta del
Consell de
Col-legis
d'Infermeres i
Infermers de
Catalunya

“No es poden utilitzar les infermeres
d’aquesta manera, ens calen entorns
amables perqué puguem tenir cura
de la persona. Estem plenament
compromeses amb el nostre objec-
tiu professional pero en cal capacitat,
recursos i visibilitat per garantir la
humanitzacié de la sanitat, un model
centrat en la persona”.

Nuria Cuxart

Albert Tort

President del
(@0]:]

* "'
“Les infermeres som un actiu pel sis-
tema de salut. No tenim instruments,
som la professi6 dels pendents. La
prescripcié infermera no és una
nova competéncia, forma part de la
practica i ens cal ampara legal. També
ens calen més places de formacid i el
reconeixement de la categoria pro-
fessional per a totes les especialitats.
Manca voluntat politica”

Directora de Programes del COIB i representant de
I'Associaci6 Catalana d'Infermeria

“La situacio és greu, el ciutada no compta amb cures sufici-
ents. El sistema de salut esta en deute amb les infermeres, no
s'aprofita tot el nostre potencial i un pais que vol ser cuidat
ha de cuidar de les seves infermeres”.
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Carme Puigvert, presidenta del Col-legi
d'Infemeres de Girona, denuncia
I'impacte de retallades en el col-lectiu
infermer. #parlament

Josep Maria Camps, president del
Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers
de Lleida: "Les infermeres ja hi posem
creativitat, pero el que calen sén
recursos". #parlament

Cristina Diez, presidenta del Col-legi
d'Infermeres de Tarragona, demana
implantar la compra de serveis
infermers per part del sistema de salut.
#parlament

Marina Geli, parlamentaria: "Si no
es visibilitzen prou recursos que ja
existeixen com Infermera virtual és
que alguna cosa no estem fent bé"
@infermeria

Margarita Esteve, representant
Associaci6 Catalana de Direccions
Infermeres: “Qui ha de dirigir les
organitzacions ha de ser competent
i no s’ha de seleccionar en funcio del
titol que té". #parlament

Montserrat Antonin, representant

de I'Associacio Escoles d'Infermeria
defensa mantenir el grau d'infermeria
de 4 anys i igualtat per accedir a la
recerca. #parlament

Ana Pedraza, de I'Associacié
d’Infermeria Pediatrica, demana
places de formacié a Catalunya.
“No es reconeix un lloc de treball
especific per a les infermeres
especialistes”. #parlament

Ndria Forn, presidenta de I’Associacid
d’Infermeria Familiar i Comunitaria:
“La prescripcié infermera millora
I'acompliment terapéutic i l'eficiéncia
del sistema”. #parlament

{7 Marta Ribas (ICV) Mati de

compareixences de representants de
la professié al #parlament. Reclamen
veu, recursos i reconeixement!

Albert Tort, president del Col-legi
d’Infermeres i Infermers de Barcelona,
als grups parlamentaris: “Avui

les infermeres hem fet una feina
important. Esperem que hi hagi un
després, després del dia d'avui”.
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JEI COIB aposta per la investigacio
infermera amb les Ajudes a Projectes

de Recerca

| Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona ha premiat un any més els projectes de recerca infermera més
destacats. Les Ajudes de Recerca 2014 han repartit un total de 35.000 euros per desenvolupar 9 projectes que investiguen

ambits tant diversos com, les competéncies professionals o l'eficiencia de les intervencions infermeres.

D'aquesta manera, el COIB vol potenciar la continuitat de les investigacions cientifiques en I'ambit de la recerca infermera i
alhora promoure I'augment de la qualitat i la quantitat d'estudis de recerca en la professié. Aquestes ajudes permeten doncs

fer resso i donar visibilitat de I'aportacié de les infermeres a 'augment del coneixement cientific.

Els projectes financats:

Angela Arranz
Betegon,

investigadora principal del projecte
Evaluacion de un programa de inter-
vencion prenatal en embarazadas
con fetos pequenos para la edad

gestacional.

PR-1910-14.
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Violeta Diaz Herrera,
investigadora principal del projecte
Ensayo clinico aleatorizado de la
efectividad de la aplicacién del suje-
tador en mujeres como dispositivo
de prevencion de la dehiscencia de
la herida quirtrgica en el post opera-

torio de cirugia cardiaca.

PR-1850-14.

Mariona Farrés
Tarafa,

investigadora principal del projecte
Adaptacion al castellano y estudio
de fiabilidad y validez de la Escala de
Valoracién de Competencias Enfer-
meras en Simulacién de Crighton

(c-se. PR-1910-14.

Maria Luisa Cebriah
Batalla,

investigadora principal del projecte
Adherencia terapéutica en adoles-
centes: exploracion de opiniones y

vivencias relacionadas. PR-1926-

14.

FO I_f MaC.) Ceontinuada

OB+ 4 nuada
infermera

amb la formacié

que t'oferim des del

Elaborar un projecte de recerca en cures infermeres.
Codi 05/-14-15

Adquirir els coneixements i les habilitats per realitzar un projecte de recerca en I'ambit
de les cures infermeres.

Data i horaris: 4, 18/5 i 8 i 22/6/15. Tutories de seguiment virtual: 4 hores (tutoritzacié
del projecte de recerca). De 16 a 19 h.

Inscripcions: del 20/3/15 al 3/4/15

Elaborar un projecte de recerca en cures infermeres.
Codi 06/-14-15

Adquirir els coneixements i les habilitats per realitzar un projecte de recerca en I'ambit
de les terapies naturals.

Data i horaris: 4, 18/5 i 8 i 22/6/15. Tutories de seguiment virtual: 4 hores (tutoritzacio
del projecte de recerca). De 16 a 19 h.

Inscripcions: del 20/3/15 al 3/4/15

Introduccio a I'entrevista motivacional. Codi 71/14-15

Adquir els coneixements i habilitats basics sobre la tecnica de I'entrevista motivacio-
nal. Proporcionar eines i estratégies per promoure canvis.

Data i horaris: 4/6/15. De 15.45 a 19.45 h.
Inscripcions: del 16/4/15 al 30/4/15.

Preparant la pelvis per al part. Codi 35/14-15

Reforcar els coneixements sobre la funcionalitat de la pelvis i les diferents opcions per
al treball de la zona pelvica durant la gestaci6 de baix risc.

Data i horaris: 281 29/5/15. De 9 a 14 h.
Inscripcions: del 9/4/15 al 23/4/15.

Trastorns de la conducta alimentaria: prevencié i tractament. Codi
73/14-15

Adquirir els coneixements i habilitats basics per a la prevencid, deteccio, tractament i
maneig de persones amb un trastorns de la conducta alimentaria (TCA).

Data i horaris: 20/5/15. De 15 a 20 h.
Inscripcions: del 2/4/15 al 16/4/15.

Alimentacio i nutricié en al-lérgies alimentaries i celiaquia. Codi
22/14-15

Coneixer |'alimentacio i la nutricié oral més adequada per a persones amb malaltia
celiaca i amb les al-lergies alimentaries més freqiients en l'actualitat.

Data i horaris: 21/5/15.De 9,30a 13,30 hide 15a 19 h.

Inscripcions: del 6/4/15 al 20/4/15.

Suport vital immediat en adults (SVI)

Divendres 24 de 15.30 a 19.30 h i dissabte 25/4/2015de 9a 13 h.

Codi del curs 10AC/14-15.

Inscripcions per a col-legiades del 2/3 al 3/4/2015 i per a no col-legiades del 9/3 al
3/4/2015.

Divendres 8 de 15.30 a 19.30 h i dissabte 9/5/2015 de 9a 13 h.

Codi del curs 11AC/14-15.

Inscripcions per a col-legiades de I'11/3 al 17/4/2015 i per a no col-legiades del 18/3
al 17/4/2015.

Dimecres 20 i dijous 21/5/2015 de 15.30 a 19.30 h.

Codi del curs 17AC/14-15.

Inscripcions per a col-legiades del 30/3 al 29/4/2015 i per a no col-legiades del 7/4 al
29/4/2015.

Divendres 12 de 15.30 a 19.30 h i dissabte 13/6/2015de 9a 13 h.
Codi del curs 12AC/14-15.

Inscripcions per a col-legiades del 21/4 al 22/5/2015 i per a no col-legiades del 28/4 al
22/5/2015.
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ENTREVISTA

La familia en el primer moment estem pel nen, per les proves, el di-
agnostic. Al cap d’uns dies, fins que no se sap el diagnostic, que re-
sulta ser un periode de molta incertesa, hi ha un espai que estem més
pel nen que la familia, tot i que la intentem acollir i mimar. a.

Quina és la reaccié de la familia quan rep el diagnostic de cancer del seu
fill?

En el moment de rebre un diagnostic de cancer la reaccié de la familia
és de certa incredulitat. Pensen que aixd no pot ser, que no és possible
que els estigui passant a ells, no saben un son, tot els ve gran i viuen
una gran incertesa sobre el seu futur. Poc a poc els anem coneixent. S’ho
miren tot, si ho fem bé, sind ho fem bé i al cap de poc, una setmana,
quinze dies, les families s'obren estan confiades i busquen el teu recol-
zament i sobren als recursos que els puguis oferir. Perd en primer lloc
hi ha una rabia, una incertesa i sobretot un dolor molt gran. De totes
maneres hi ha una llicé que t'ensenyen les families amb nens amb can-
cer, que és a eliminar per sempre més del teu vocabulari la idea de “jo
no podria”

Com acompanya la infermera a la familia cuidadora?

Les infermeres podem capacitar els pares per poder tenir cura del seu
fill, aprendre a coneixer el qué és urgent, el que no ho és, el que és im-
portant i el que no. Les infermeres també detectem qui és el que esta
sobrepassat, qui és el que necessita més ajuda i a partir d'aqui anem
buscant la col-laboracié d'altres professionals que també poden donar
resposta a les necessitats de la familia. Realment el que les infermeres
fem és capacitar els pares per poder conviure amb la malaltia del seufill
i saber on sén i actuar en tot moment.

El moment de sortir de I'hospital deu generar dubtes per la familia.

Les infermeres en el moment del diagnostic el que fem és intentar ges-
tionar la situacio, Transmetre'ls calma i tranquil-litat, que a I'hospital
tenen totes les necessitats cobertes i que els donarem totes les explica-
cions i els farem tot I'acompanyament possible per quan rebin l'alta
puguin gestionar-ho sense angoixes excessives. | que els donarem totes
aquelles eines que siguin necessaries, siguin on siguin, a peu de llit, a
través de grups i dinamiques amb d’altres pares, perque ells se sentin
capacos de gestionar la situacio dels seus fills.

En el moment de I'alta, la familia se'n va amb tots els recursos, amb tots
els telefons per garantir I'accessibilitat, amb tot un butlleti del que pot
passar, del que no i tot I'aprenentatge que han fet a dins de I'hospital
amb aquells consells i totes les eines que els hem anat donant, en el
marc de l'educacio per a la salut que les infermeres hem anat treballant
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Montserrat
Roig,

infermera de

I'Hospital de Dia
d’Oncologia de
Sant Joan de Déu

amb ells. Saben sempre que en cas de necessitat ens poden
trucar i que tenim les portes obertes per cobrir qualsevol
necessitat. Se'n van amb tot un recolzament d'explicacions i
teléfons per tenir una resposta rapida dels professionals.

Garantir I'accessibilitat és la clau?

Si, sempre cal tenir la porta oberta: és la Unica manera de
poder agafar confianca amb els professionals de la salut que
els podem recolzar en un moment de dubte i angoixa.

Es complicat que el cuidador entengui que ha de cuidar-se?

Es veritat que el més dificil és que sovint el cuidador princi-
pal es cuidi. A vegades amb els nens que estan en tracta-
ment fem una activitat curta, moment que la mare o el pare
aprofita per sortir a fer un vol o prendre un café amb d‘altres
families. Aixo és el que més ens costa que entenguin perqué
agafen aquell rol i hi ha molt poques families que puguin
tenir aquella tranquil-litat, de cuidar-se a soles és el més di-
ficil.

Ens complementem amb tot, treballem tot I'equip -mestres,
treballadors socials, metges, psicolegs-. Les infermeres som
les que fem d'enllag amb tot I'equip, busquem les aliances
en el moment que veiem que ens podem complementar.

Com us ajuda a les infermeres la Xarxa de Suport d’Entitats
a Families Cuidadores?

La xarxa d'entitats amb nens amb cancer hi col-laborem
moltissim. Els donem els teléfons, treballem amb la Fundacié
d’Enriqueta Vilavecchia, amb el suport que ens ofereix el
voluntariat. Els oferim els recursos perqué ells puguin ser
recolzats alla on no arribem les infermeres. Hi treballem es-
tretament.

Fan sessions informatives, fan reunions i dinamiques de grup
amb les families, voluntariat perque els pares puguin anar a
cuidar els nens i els pares tinguin un moment de respir, sén
voluntaris. Tenen pisos per a families que sén de fora i venen
a ingressar a Barcelona i ens aporten sortides, ens aporten
il-lusio per als nens, amb un viatge un projecte, quelcom que
inclou a tota la familia. El que intentem és que els pares no
se sentin sols, no només a I'hospital siné quan ja estan a
casa, que en definitiva se sentin cuidats.

ENTREVISTA

Xusa Serra,
infermera:

«Davant d’'una

mort sovint els
nens s'enduen la
pitjor part»

a infermera Xusa Serra, experta en acompanyar en processos

de dol, ha publicat el llibre 'l jo també em moriré, que ofereix
claus per tal que pares, educadors i professionals de la salut ajudin
a nens i adolescents a afrontar una pérdua com la mort o la sepa-
racio dels pares. Aquest llibre s’ha presentat en el marc del cicle
de presentacions que mensualment organitza la Biblioteca del
COIB.

La societat viu d'esquenes a la mort, perd amb els nens encara se’'ls
manté més al marge quan mor algu proper?

Si, i el nen ha de poder participar en tot allo que passa en I'entorn
familiar. Abans, com que els avis morien a casa, els infants veien
el que passava i, per tant, tot era més natural perquée no calia
parlar-ne directament. Ara és diferent, perqué la majoria de morts
tenen lloc a I'hospital. Cal que els nens puguin acomiadar-se a la
seva manera del familiar que esta morint. La mort s'amaga als nens
quan és el més natural del mon.

| el que esta clar és que la mort és inevitable.

L'excessiva tecnificacié i medicalitzacié de la salut ha fet que veiem
la mort com quelcom que podem vencer. | molts adults tenen
aquesta percepcio i, per tant, és dificil que puguin ajudar els fills.
Ells, de petits, tampoc van tenir espais per parlar de la péerdua.
Sovint s'aparta els nens de la mort i ells també ho senten, se sen-
ten sols i no poden compartir amb ningu alld que estan vivint. En
definitiva, s'enduen la pitjor part.

Els nens haurien de poder participar dels rituals de la mort?

Els rituals ajuden a processar el dol i els nens han de poder parti-
cipar-hi, anant a la vetlla, per acomiadar-se de I'avi o de l'avia, o
als enterraments. Fem participar els nens en tot el que envolta el
naixement i en canvi els hi neguem la mort.

Quins consells donaries als pares?

Cal que el nen visqui la realitat, si la familia esta trista no s’ha
d’amagar, perqueé no podem mantenir-los sempre al marge del
patiment. Quan aquesta persona ja no hi és n'hem de poder parlar
amb ells i si cal plorar, fer-ho junts. | sobretot hem de crear espais
per tal que els nens expressin els seus sentiments davant de la
pérdua d’un avi, d'un pare, d'un amic...

Que respondre a la pregunta: On esta l'avi?

Sovint la resposta es troba a dins del propi nen. Podem contestar-li
preguntant ell qué en pensa, qué creu que passa. El que el nen

cregui, tant si creu que esta al cel com siné, esta ben pensat per-
qué els adults no tenim cap certesa. El que és segur i que si que li
podem dir és que el record de I'avi esta a dins del seu cor perqué
se'l seguira estimant sempre.

Perd que passa quan qui mor és el pare o la mare?

Evidentment suposa la pérdua d’un referent, de qui essencialment
els déna proteccid. Els nens tenen un gran sentiment de tristesa,
incomprensio i rabia pero cal poder-ne parlar. Han de saber que
al seu voltant tenen persones amb les quals es podran expressar.

En el llibre, a banda d'oferir claus als adults, es parla dels diversos
dols dels nens, en les diverses situacions. | una d'elles és la propia
mort de l'infant.

En aquests casos per als pares el professional és d’'una gran ajuda.
Si el nen esta malalt ell ho nota i es fa preguntes. A ningu se li ha
d’amagar allo que vol saber pero tampoc li hem de dir allo que no
vol saber. Tant la familia, perd molt especialment les infermeres i
la resta de I'equip hem d’estar atents per poder-ho captar. Moltes
vegades el nen que sap que morira el que més li preocupa és la
tristesa dels pares.

Els professionals de la salut estan prou preparats per acompanyar
en la mort?

Ho haurien d'estar, pero crec que manca cami per recérrer pel que
fa a la formacié. Es molt complicat que un professional que, des
de la seva vessant personal no té treballat el concepte de la mort
perqué no ha pogut expressar la perdua, pugui en la seva tasca
assistencial acompanyar les families.

Com ha d’actuar el professional?

Hem de saber respondre a cada necessitat i coneixer que vol la
persona que s'esta morint. Els professionals hem d'escoltar la per-
sona, adaptar-se a allo que vol i no a allo que volem nosaltres.

Ajuda a gestionar el dol amb Infermera virtual!
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Rosa To és una de les infermeres de I'Institut Catala de la Salut
(ICS) afectades per I'impagament d’una part de la seva pensié.
El desembre de 2012, igual que moltes d'altres companyes seves
que s’havien jubilat anticipadament, no va cobrar una part de la
pensié que li ingressa I'lCS i que estava reconeguda en l'antic es-
tatut del personal sanitari a les organitzacions de la Seguretat
Social. Només va deixar de cobrar aquell mes, pero ellai unes 150
infermeres més han dut el tema als tribunals per “recuperar allo
que ens pertany i que estava pactat’, assegura.

To, igual que d'altres infermeres de la seva generacid, es va jubilar
abans dels 65 anys acollint-se a un decret, ja derogat, que els
permetia deixar de treballar als 60 anys d’edat si havien cotitzat
abans de 1967 i s’havien mantingut durant 25 anys a la mateixa
empresa

Voste lidera la comissio d'afectades per la jubilacié de I'lCS.

Creiem que a les infermeres jubilades no ens poden menystenir
d'aquesta manera. Calculem que per aquest impagament hi ha
unes 1.800 afectades, perdo només 150 hem decidit dur-ho a judi-
ci. Creiem que és de justicia, que hem de lluitar pel que és nostre
i que els acords s’han d’acomplir. Hem lluitat durant molts anys i
aquests diners que no es van pagar sén part de la nostra pensio.

De quants diners estem parlant?

Algunes infermeres van deixar de percebre 150 euros, perd d'altres
fins a 900 euros. Sabem d'infermeres jubilades que ja sén molt
grans, que tenen por a denunciar-ho perqué es pensen que per-
dran tota la pensié. D'altres tenen una situacié de salut molt de-
teriorada. Ens sentim estafades.

L'ICS en el seu moment va assegurar que aquests diners formaven
part de la paga extra, que es va eliminar a tots els funcionaris

Nosaltres ja no som infermeres en actiu i des de I'lCS es va incom-
plir no només un compromis, siné un article de I'antic Estatut del
Personal Sanitari de les institucions de la Seguretat Social que ens
garanteix aquest complement i que forma part dels diners que
percebem cada mes.

Ara perd heu detectat que part de les infermeres afectades per
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Rosa To,

portaveu de la comissio
d'infermeres jubilades de I'Ins-
titut Catala de la Salut (ICS)

«Les infermeres
jubilades defen-
sem els nostres
drets perque és de
justicia»

aquest impagament també s’han vist amb les pensions congela-
des.

Efectivament, les infermeres que es van jubilar anticipadament
abans de I'1 d'abril de 2005 van pactar que la part de la pensié que
paga I'ICS es quedaria sempre igual i a partir de I'l de gener de
2014 aquesta aportacio, per la seva sorpresa, es va reduir. Van de-
tectar que el que s'apujava de I'aportacié que l'Institut Nacional de
la Seguretat Social a la seva pensié s'acabava descomptant de
I'aportacié que en fa I'lCS. En definitiva, aquestes infermeres han
perdut diners, ja que les pensions se’ls han congelat de per vida i
aix0 no era el que havien acordat. Aquest no és el meu cas ni tam-
poc el de la meitat de persones que integrem la comissio, ja que
les que ens varem jubilar després de I'1 d'abril de 2005 ja se'ns va
avisar que el total de la pensid la tindriem congelada. Perd hem de
defensar totes les afectades.

Heu anat a totes les instancies possibles, quin suport heu rebut?

Des de fa molt de temps estem en contacte amb tots els grups
parlamentaris i el nostre cas s'ha dut al Parlament, pero sempre ens
hem trobat amb l'oposicié de CiU i amb ERC, que ha acabat fent
pinca. El Sindic de Greuges, en el seu moment, també ens va donar
la rad. | finalment hem decidit moure'ns a nivell juridic.

Seguireu endavant?

Doncs és clar. Un grup d'infermeres afectades per aquestes dues
situacions ens reunim periodicament al COIB, on hem trobat suport
i recolzament juridic i també I'acompanyament del president, que
ens ha donat suport en reunions amb partits politics. Som inferme-
res jubilades i seguirem defensant els nostres drets perqué tot aixo
és de justicia i no ens hem de deixar trepitjar.

La situacié és complicada per a tota la professio. Hi ha infermeres
en actiu que cobren poc i que han estat acomiadades.

Ho sabem i des de la nostra experiencia creiem que totes les infer-
meres hauriem de ser més reivindicatives i actuar de manera més
unida i no cadascu per la seva banda. Nosaltres, com a infermeres
jubilades, creiem que no ens podem quedar sense moure'ns, sense
dir res. | continuarem reivindicant el que és nostre, el que ens per-
tany, perque els acords s’han de complir.

NOUS CUursos

Suport vital basic (SVB)
i desfibril-lacié externa

I sabel Palouzié va treballar durant més de 25 anys a I'Hospital infan-
til de Vall d’'Hebron. S'ha vist afectada per I'impagament de part dels
diners que havia de rebre el desembre de 2012 i també per la con-
gelacio de la seva pensié com a jubilada.

En quina situacié personal es troba?

El desembre de 2012 vaig deixar de percebre 400 euros de la meva
pensié que em pertanyien. S6n uns diners amb els quals jo hi comp-
tava. La veritat és que vaig tenir una gran sensacié d'engany perqué
ningu ens va avisar i ens vam trobar indefenses. Jo vaig dur aquest
primer tema a judici i no sabem com acabara, pero tenia clar que
havia d'anar fins el final, per dignitat.

Ara a més té la pensié congelada, en contra del que havien acordat.

Si.ljo tinc 73 anys, fins fa poc tenia dos fills a I'atur i una hipoteca de

Inscripcions obertes

Consulta les dates a www.coib.cat

Suport vital basic (SBV) i desfibril-lacié externa (DEA).
Codi 07AC/14-15

Suport vital basic (SVB) i desfibril-lacié externa (DEA).
Codi 03AC/14-15

Isabel Palouzié,
infermera jubilada de I'lCS

«Si hagués sabut que
I'ICS incompliria els
seus acords no m'ha-
gués jubilat abans dels
65 anys»

800 euros al mes. Quan em vaig jubilar anticipadament vaig fer els
meus calculs, perd mai m’hauria pensat que I'ICS es saltaria els
acords pactats. Tot aixd m'aboca en una situacié d'incertesa, de
manca de seguretat. Tot i ser més vulnerables, perqué som infer-
meres grans, els responsables de I'ICS no poden vulnerar el que es
va pactar en el seu moment.

Pero vosté no ha dut el tema de la pensié congelada als tribunals.

La veritat és que jo ja no em vull gastar més diners, pero participo
de la comissié que s’ha organitzat, lluito amb la resta d'afectades,
perqué des de I'lCS han de veure que estem aqui, que estem pre-
sents, que ens movem. Som grans, pero seguim sent reivindicati-
ves. Pero la veritat és que si hagués sabut que ens acabaria passant
aixo, no m’hagués jubilat abans dels 65 anys. Ens han enganyat.

Suport vital immediat en adults (SVI).
Codi 12AC/13-14
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Vilanovaila Geltru oferiraconsellsde salutd’Infermera
virtual a través de la seva web

Is ciutadans de Vilanova i la Geltrd podran rebre orientacié sobre

com millorar la seva salut de la ma del seu ajuntament i de la
Infermera virtual, el portal del COIB. Accedint a la web del seu con-
sistori podran accedir a consells de salut, elaborats a partir dels
continguts de la Infermera virtual.

L'alcaldessa de Vilanova i la Geltrd, Neus Lloveras, i el president del
COIB, Albert Tort, van signar el passat 9 de febrer el conveni de
col-laboracié.
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Amb aquest ja sén 18 els municipis catalans que promouen la salut
dels seus ciutadans de la ma de la Infermera virtual, a través
d'aquest servei de difusié. Alguns d'ells han ampliat la col-laboracio
amb el projecte ‘Viles saludables, que consisteix en apropar el con-
sell de salut als espais propers al ciutada, com el comerg local.

| despres de la vacuna qué? La fruita engreixa més després de dinar? Qué podem fer per evitar I'estrenyiment? Aquestes sén algunes de
les respostes que els ciutadans podran trobar a través dels portal dels seu consistori i en diversos suports com infografies, videos o enlla-
cos als diversos espais de la web de la Infermera virtual.

Aquesta férmula de difusid, que s'esta ampliant a d’altres municipis catalans que hi estiguin interessats, permet que cada quinze dies, els
usuaris puguin trobar recomanacions de salut actualitzades a través del portal de I'ajuntament.

Aixi, a través del portal Infermera virtual, les infermeres i infermers de Barcelona els ajudaran a no refredar-se, mantenir una alimentacio
adequada a I'epoca de I'any, prevenir possibles problemes de salut comuns de cada estacié i afrontar diverses situacions de vida.

Per la seva banda, els consistori es compromet a divulgar tota la informacioé de la Infermera virtual en aquelles activitats o iniciatives que
promoguin a la localitat, especialment aquelles d’abast més social i ciutada.

Infermera virtual i la Fundacié Roger Torné
promouen estils de vida saludable en nens
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Linkedin, Facebook, Twitter i més

A carrec de Galo Quintanilla, periodista i community
manager.

Lloc: aula d'informatica del COIB. Hora: de 10 a 14h.

18/3 Acte

Cicle Actualitzacio per a llevadores
Salut oral durant la gestacié
A carrec d’Elisabeth Palacios, llevadora
Lloc: seu del COIB. Hora: 17h.

19/3 Acte

Aules de Coneixement i Practica Infermera en terapies

naturals.
El procés de dol des del model integratiu-
relacional

A carrec d'Oriol Guell, psicoleg i formador sobre temes de
gestié de les emocions en I'ambit sanitari.
Lloc: seu del COIB. Hora: 17h

19/3 Acte

Pindoles de Salut laboral
Promocié de la salut a 'empresa
Lloc: seu del COIB. Hora: 17h

Inici d'inscripcio

13/3 Ruta cultural: Descobreix nou barris,
al voltant de la placa Llucmajor, del men-
tal a les cases barates de Ramon Albo.

Dia de l'activitat: 14/4.

16/3 Sortida a Cotlliure, visita tomba An-
tonio Machado a una cava i al castell-mu-
seu.

Dia de I'activitat: 30/4.

25/3 Cineforum 12 anos de esclavitud
Dia de l'activitat 29/4.

Cineforum: La Caza
Hora: 17h. Aules de formacio.

25/3 Acte

Assemblea General Ordinaria del COIB

El Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona con-
vida a totes les infermeres i infermers col-legiats a assistir a
I’Assemblea General Ordinaria de la corporacio.

Lloc: sala d'actes del COIB.

Hora: 17 h en primera convocatoria i 17.30 h, en segona.

26/3 Acte

Aules de Coneixement i Practica Infermera en
I'ambit pediatric.

L'atencié infermera en la gestio de la
demanda en I'ambit pediatric

A carrec de Mireia Diaz, infermera

Lloc: seu del COIB. Hora: 17h

Formacioé

Inici d'inscripcio

10/3 Suport vital basic (SVB) i
desfibril-lacié externa (DEA)
Codi: 02AC/14-15 Inici del curs: 24/4.

11/3 Curs de suport vital immediat en
adults (SVI)

Codi: 11AC/14-15 Inici del curs: 8/5.

19/3 Maternitat i lactancia en la dona tre-
balladora.

Codi: 62/14-15 Inici del curs: 7/5.

20/03 Elaborar un projecte de recerca en

cures infermeres.
Codi: 05/14-15 Inici del curs: 4/5.

20/03 Elaborar un projecte de recerca en
terapies naturals.

Codi: 06/14-15 Inici del curs: 4/5.
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